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La principal diferencia radica en la estructura y el tipo de información que se debe incluir en el CV.



Ej : organizar la información
sobre la formación y la 
experiencia desde la más
reciente hasta la más
antigua

Ej : Agrupar la información
por campos profesionales o
habilidades. Recomendada
para personas con 
experiencia extensa o 
hetereogenea.






